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CỦA HĐND THỊ XÃ 

 

Thực hiện Nghị quyết số 76/NQ-HĐND ngày 27/12/2019 của Hội đồng 

nhân dân thị xã về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2020, trên cơ sở chức 

năng nhiệm vụ của ngành và các chỉ tiêu, nhiệm vụ đề ra trong Nghị quyết, phòng 

Giáo dục và Đào tạo xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết 

HĐND cụ thể như sau: 

I. Đánh giá tình hình 

Năm 2019, ngành Giáo dục và Đào tạo thực hiện nhiệm vụ trong điều kiện cơ 

bản có nhiều thuận lợi như thời tiết ổn định, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội 

được đảm bảo, kinh tế tiếp tục tăng trưởng ổn định. Bên cạnh đó vẫn còn những khó 

khăn, thách thức như: Các trường học ở xã Kỳ Lợi, phường Kỳ Thịnh đang nằm 

trong vùng quy hoạch phải di dời lên tái định cư, CSVC các trường học ở đây đã 

xuống cấp, thiếu phòng học, phòng chức năng nhưng không thể xây dựng mới. Tình 

trạng thiếu giáo viên trầm trọng ở cả 3 cấp học nên đã ảnh lớn đến công tác dạy 

học,... Công tác giải phóng mặt bằng, an ninh vùng giáo tiềm ẩn nhiều yếu tố mất ổn 

định đã ảnh hưởng đến quá trình triển khai nhiệm vụ chuyên môn của ngành. 

Tuy vậy, được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Thị ủy - HĐND- UBND 

thị xã và Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Tĩnh, sự phối hợp chặt chẽ của các phòng, 

ban, ngành, đoàn thể thị xã, ngành Giáo dục và Đào tạo thị xã đã hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ chính trị của ngành và của địa phương. 

Năm 2020 dự báo tình hình kinh tế - xã hội tỉnh nhà nói chung, thị xã nói 

riêng có nhiều khởi sắc. Bởi vậy sẽ ảnh hưởng và tác động tích cực, có nhiều thuận 

lợi trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ của ngành.   

II. Mục tiêu trọng tâm 

 Để thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 

2020, phòng Giáo dục và Đào tạo xác định một số nội dung trọng tâm sau đây: 

1. Tích cực, chủ động tham mưu cho cấp ủy, chính quyền thực hiện tốt Đề án 

về xây dựng các trường trọng điểm trên địa bàn thị xã (MN Kỳ Liên, TH Kỳ Phương, 

THCS Sông Trí). 

2. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và củng cố trường chuẩn quốc gia: 



+ Xây dựng mới 03 trường học đạt chuẩn quốc gia: TH Sông Trí, TH&THCS 

Kỳ Nam, THCS Kỳ Thịnh. 

+ Đề xuất tỉnh kiểm tra công nhận lại 06 trường chuẩn quốc gia sau 5 năm: 

MN Kỳ Nam, MN Kỳ Phương, MN Kỳ Long, TH Kỳ Trinh, THCS Kỳ Ninh, 

THCS Sông Trí. 

3. Thực hiện Đề án sắp xếp hệ thống trường mầm non, tiểu học, THCS thị xã 

Kỳ Anh đến năm 2025 và những năm tiếp theo.  

4. Tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng đại trà, chất lượng mũi nhọn; chú 

trọng công tác phân luồng cho học sinh sau khi tốt nghiệp THCS. Chuẩn bị chu 

đáo các điều kiện để thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới ở năm học 

2020-2021. 

5. Làm tốt công tác phổ cập giáo dục năm 2020. 

III. Các nhiệm vụ , giải pháp chủ yếu năm 2020: 

1. Tập trung tham mưu cấp ủy đảng chính quyền huy động nguồn lực để xây 

dựng 03 trường học trọng điểm: MN Kỳ Liên, TH Kỳ Phương, THCS Sông Trí 

thành các mô hình trường học kiểu mẫu có chất lượng cao, là nơi góp phần đào 

tạo, bồi dưỡng nhân tài cho quê hương đất nước. Các trường trọng điểm là trường 

kiểu mẫu để các đơn vị trường học khác đến học tập và nhân rộng mô hình. 

2. Huy động nguồn đầu tư của Dự án và xã hội hóa, gắn việc xây dựng, củng 

cố trường chuẩn Quốc gia với mục tiêu xây dựng nông thôn mới, xây dựng đô thị 

văn minh để đầu tư cho các trường học đạt chuẩn quốc gia.  

3. Chỉ đạo 100% trường học thực hiện tốt công tác kiểm định chất lượng 

giáo dục gắn với xây dựng trường chuẩn quốc gia theo các thông tư số 

17,18,19/TT- BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

4. Thực hiện nghiêm túc Đề án số 1002/ĐA-UBND ngày 04/7/2019 của 

UBND thị xã về việc "Sắp xếp hệ thống trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở 

thị xã Kỳ Anh đến năm 2025 và những năm tiếp theo".  

- Sáp nhập: Trường Mầm non Hoa Mai với trường Mầm non Kỳ Hưng; 

trường Tiểu học Sông Trí với trường Tiểu học Kỳ Hưng; trường THCS Kỳ Trinh 

với trường THCS Kỳ Lợi.  

- Chuyển quyền quản lí điểm trường mầm non Minh Huệ (của trường Mầm 

non Kỳ Lơi) về trường Mầm non Kỳ Nam; Chuyển quyền quản lí điểm trường 

Mầm non Ba Đồng (của trường Mầm non Kỳ Lơi) về trường Mầm non Kỳ 

Phương; Chuyển quyền quản lí điểm trường Tiểu học Ba Đồng (của trường Tiểu 

học Kỳ Lợi) về trường Tiểu học Kỳ Phương;  

5. Chú trọng chất lượng giáo dục toàn diện, nâng cao đạo đức, kĩ năng sống, 

các hoạt động trải nghiệm cho học sinh, hướng đến mục tiêu giáo dục phát triển 

phẩm chất và năng lực toàn diện. Tích cực chỉ đạo nâng cao chất lượng đội ngũ 



giáo viên, cán bộ quản lí và tăng cường CSVC trường học đảm bảo đủ điều kiện 

cho việc thực hiện chương trình Giáo dục phổ thông mới, năm học 2020 -2021. 

6. Tập trung chỉ đạo ôn tập, bồi dưỡng giáo viên giỏi, học sinh giỏi tham gia 

dự thi cấp tỉnh đạt nhiều giải cao, phấn đấu nằm trong tốp đầu của toàn tỉnh. 

7. Chú trọng Hội thi Khoa học kĩ thuật dành cho học sinh trung học và cuộc 

thi Sáng tạo thanh thiếu niên các cấp, phấn đấu đạt nhiều giải cao cấp tỉnh và cấp 

quốc gia. 

8. Tổ chức tốt Hội khỏe phù đổng cấp trường, cấp thị xã, phân đấu đạt nhiều 

huy chương trong HKPĐ cấp tỉnh và cấp quốc gia. 

9. Duy trì, cũng cố vững chắc phổ cập giáo dục:  

+ Phổ cập vững chắc GDMN cho trẻ em 5 tuổi;  

+ Phổ cập giáo dục tiểu học đạt mức độ 3 

+ Phổ cập giáo dục THCS đạt mức độ 3  

+ Xóa mù chữ đạt mức độ 2 

10. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động dạy học tại các 

nhà trường một cách thường xuyên; phối hợp với Thanh tra thị xã thanh tra hành 

chính một số đơn vị theo kế hoạch. 

 IV.Tổ chức thực hiện: 

1. Trên cơ sở những nhiệm vụ đề ra trong Chương trình này và Khung kế 

hoạch năm 2020 của UBND thị xã, phòng Giáo dục và Đào tạo ban hành chương 

trình công tác trọng tâm và rà soát khung kế hoạch hàng tháng để chỉ đạo tổ chức 

thực hiện. 

2. Các đồng chí cán bộ, chuyên viên phòng Giáo dục và Đào tạo, Hiệu 

trưởng các trường học trên cơ sở chức năng nhiệm vụ được phân công, chủ động 

tham mưu triển khai các nhiệm vụ, đảm bảo chất lượng, đúng tiến độ và trình tự, 

thủ tục theo quy định. 

 3. Giao các đồng chí cán bộ chuyên viên phòng Giáo dục và Đào tạo, Hiệu 

trưởng các trường học định kỳ tổng hợp tình hình kết quả thực hiện, báo cáo 

Trưởng phòng./. 
  

Nơi nhận: 
- Chủ tịch, các PCT UBND thị xã; 

- Phòng TC-KH; 

- UBND các xã, phường; 

- Lưu:  

- Gửi: Văn bản giấy, điện tử. 
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