	UBND THỊ XÃ KỲ ANH

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	      Số: 03/TB-PGDĐT

V/v Thông báo kết quả kiểm tra đột xuất
các trường học của Phòng Giáo dục và Đào tạo cuối kỳ I, năm học 2016-2017.
	      Thị xã Kỳ Anh, ngày 15 tháng 02 năm 2017


Kính gửi: Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, THCS, TH&THCS  trong toàn thị xã; 
Thực hiện kế hoạch số 20/KH-PGDĐT, ngày 10/10/2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về triển khai Kế hoạch công tác kiểm tra năm học 2016-2017; Từ ngày 04/01/2017 đến ngày 13/01/2017 đoàn kiểm tra của Phòng  do đồng chí Trưởng phòng GD&ĐT thị xã Kỳ Anh làm trưởng đoàn đã kiểm tra đột xuất 09 đơn vị.  Nội dung kiểm tra tập trung về công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học và công tác thu chi các khoản huy động đóng góp tự nguyện của cha mẹ học sinh trong trường học, năm học 2016 - 2017; 
A. CÁC ĐƠN VỊ ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TRA:
1. Mầm non: Kỳ Long, Kỳ Ninh, Kỳ Hà, Kỳ Trinh, Kỳ Thịnh;
2. Tiểu học: Kỳ Hà, Sông Trí;
3. THCS: Kỳ Long, Kỳ Ninh.
B. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ KIỂM TRA:

Căn cứ đánh giá của các thành viên đoàn kiểm tra tại các trường được kiểm tra, Phòng GD&ĐT thị xã Kỳ Anh đánh giá kết quả như sau:

I. CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ:

1. Về tổ chức, cơ cấu bộ máy nhà trường; Về bố trí, sắp xếp, sử dụng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên:

a. Ưu điểm: 

Cơ cấu bộ máy và các tổ chức trong nhà trường thực hiện theo Điều lệ của từng bậc học. 

Đa số các Hiệu trưởng đã bố trí, sắp xếp, phân công đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên hợp lý. 

b. Tồn tại:

Một số trường chưa có Bảng phân công nhiệm vụ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.
Một số Hiệu trưởng bố trí, phân công công việc cho đội ngũ chưa kịp thời; phân công nhiệm vụ cho CBQL chưa cụ thể, rõ ràng.
2. Công tác đánh giá Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp:

a. Ưu điểm: Các trường tổ chức đánh giá đúng quy trình theo các văn bản hướng dẫn, lưu giữ hồ sơ đầy đủ.

b. Hạn chế:

Việc đánh giá xếp loại chưa sát thực kết quả thực hiện nhiệm vụ của nhà trường và thành tích của cá nhân đạt được trong từng năm học.

3. Quản lý hồ sơ nhân sự:

a. Ưu điểm: Hồ sơ được lưu và bảo quản tốt.

b. Hạn chế:

Việc bổ sung, cập nhật các thông tin hàng năm còn thiếu như: Quyết định mới, phiếu đánh giá công chức, viên chức;  chuẩn nghề nghiệp…

Hồ sơ công chức, viên chức của những đối tượng thuyên chuyển trong năm học 2016-2017 chưa được bàn giao kịp thời.
II. TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC:
1. Nề nếp, cảnh quan sư phạm trong nhà trường: 
a. Ưu điểm: 

Nhìn chung nề nếp dạy học của các nhà trường tốt, thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn. 
Thực hiện đúng tiến độ chương trình, nội dung, kế hoạch giảng dạy các bộ môn theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Cơ bản các trường đủ phòng học, cảnh quan nhà trường xanh, sạch, đẹp; khuôn viên thoáng đãng. Như trường THCS Kỳ Long, TH Sông Trí, MN Kỳ Trinh... 

Công trình vệ sinh các trường tương đối đảm bảo đủ cho giáo viên và học sinh.

b. Tồn tại:

Một số trường cảnh quan chưa đẹp, chưa thể hiện sự đầu tư. Phòng học chưa gọn gàng; vệ sinh góc khuất chưa sạch, các công trình vệ sinh còn bẩn chưa đảm bảo công tác vệ sinh (MN Kỳ Long). 
2. Việc thành lập các ban, các tổ chức trong nhà trường và việc xây dựng kế hoạch hoạt động trong năm học:
2.1. Việc thành lập các ban, các tổ chức trong nhà trường:
a. Ưu điểm: 

Các trường đã có Quyết định thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng; Quyết định bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó chuyên môn; Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ, các tiểu ban kiểm tra; Quyết định thành lập: Ban chỉ đạo cuộc vận động, phong trào thi đua, Quyết định thành lập tổ tiếp dân, tổ tuyên truyền PBGDPL...
Các đơn vị thực hiện tốt như: THCS Kỳ Long, TH Kỳ Hà, TH Sông Trí, MN Kỳ Ninh.

b. Tồn tại:

Một số trường chưa có Quyết định bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; Quyết định thành lập các tiểu ban kiểm tra nội bộ; Quyết định thành lập ban chỉ đạo PCTN. 
Quyết định chưa đúng thể thức văn bản, nội dung văn bản không chặt chẽ. Như THCS Kỳ Ninh, MN Kỳ Hà, MN Kỳ Trinh.
2.2. Việc xây dựng kế hoạch hoạt động trong năm học:
a. Ưu điểm:

Cơ bản nhà trường và các tổ chức đều xây dựng kế hoạch đầy đủ; Hồ sơ đúng theo quy định; 

Xây dựng kế hoạch chi tiết, cụ thể, có lộ trình thực hiện, đảm bảo tính khả thi và có tiểu kết, sơ kết.

b. Tồn tại:

Một số trường hồ sơ KTNB chưa đầy đủ; kế hoạch còn chung chung, chưa nắm rõ nội hàm của kế hoạch để từ đó xây dựng; kế hoạch chưa thể hiện rõ những nội dung như: chỉ tiêu, giải pháp, lộ trình thực hiện… 
Kế hoạch của Hiệu trưởng, Hiệu phó và tổ trưởng chuyên môn không thống nhất, công việc chồng chéo nhau; Chưa phản ánh kế hoạch dạy học của Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng trong thời khoá biểu.
Các bảng kế hoạch, theo dõi số lượng chưa được cập nhật thông tin, số liệu kịp thời.

Hồ sơ các cuộc vận động chưa có cam kết thực hiện của năm học 2016-2017, thiếu minh chứng tổ chức thực hiện.  
3. Các khoản huy động đóng góp tự nguyện của cha mẹ học sinh đầu năm học 2016-2017:

a. Ưu điểm:

Các đơn vị thực hiện khá đầy đủ các bước quy định tại Hướng dẫn liên ngành số 1702/2012/LNTC-GDĐT về việc tổ chức huy động các khoản đóng góp tự nguyện của cha mẹ học sinh trong các cơ sở giáo dục và đào tạo.

Lưu trữ đầy đủ các văn bản, hướng dẫn của cấp trên làm căn cứ pháp lý về việc huy động đóng góp của cha mẹ học sinh.

Quy trình thực hiện thu theo đúng công văn số 72/PGDĐT ngày 18/5/2016 của Phòng GD&ĐT về Hướng dẫn thực hiện huy động đóng góp năm học 2016-2017.
   Các văn bản cho phép thu của các cấp có thẩm quyền đầy đủ. Mức thu phù hợp với điều kiện kinh tế của từng địa phương.
Biên bản họp phụ huynh đầy đủ, phản ánh được sự thống nhất của phụ huynh đối với các khoản thu (theo thỏa thuận đảm bảo tính tự nguyện, không ép buộc). Ý kiến đồng ý nhất trí, biểu quyết cho thu khá cao (có những lớp đạt 100%). 

Việc thực hiện thu kinh phí hoạt động của Ban đại diện Cha mẹ học sinh lớp và trường (theo Điều 10, TT 55/2011/TT-BGDĐT, ngày 22/11/2011) có kế hoạch và quy chế đầy đủ, chi tiết. Các khoản huy động được thông báo công khai bằng văn bản tới từng cha mẹ học sinh.

Về các khoản chi trực tiếp cho HS các trường thực hiện đúng theo quy định.
Các đối tượng được miễn giảm có hồ sơ, minh chứng đầy đủ..

b. Tồn tại:

Một số biên bản họp cha mẹ học sinh các lớp không phản ánh rõ ý kiến và biểu quyết của cha mẹ học sinh về mức thu đối với từng khoản thu. Nội dung biên bản sơ sài, không chặt chẽ, thiếu cả các khoản tiền cần huy động, không có chữ ký tham dự họp của phụ huynh. 
Một số trường chưa có Bản tổng hợp ý kiến thảo luận, kết quả biểu quyết của CMHS từ biên bản họp CMHS các lớp.

Một số đơn vị thiếu kế hoạch, quy chế của hội cha mẹ học sinh để định ra mức thu quỹ hội phụ huynh. 

4. Việc tiếp nhận, lưu trữ và triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo của các cấp:
4.1.  Việc tiếp nhận và lưu trữ văn bản:
a. Ưu điểm: 
Cơ bản việc tiếp nhận và lưu trữ văn bản đi, đến của các trường khá tốt. Cập nhật đầy đủ số công văn đi, công văn đến.

b. Tồn tại: 
Một số trường công tác lưu trữ, theo dõi công văn đi chưa đúng quy trình, ban hành không có số hiệu, sai thể thức, không được cập nhật ở sổ theo dõi công văn đi; văn bản đến chưa đóng dấu đến, không ghi số, chuyển, ký tên người nhận.  
4.2. Triển khai thực hiện:

a. Ưu điểm: 
Một số trường sau khi tiếp nhận các văn bản cấp trên đã chuyển, phân công cho cá nhân chịu trách nhiệm thực hiện. Các công văn đều được tổ chức triển khai thực hiện ở các nhà trường. 
b. Tồn tại: 

Phần lớn Hiệu trưởng các trường khi nhận được các văn bản chỉ đạo của các cấp không nghiên cứu kỹ; không giao cho người thực hiện cụ thể và không kiểm tra việc thực hiện, nên dẫn đến nộp báo cáo chậm trễ. Cá biệt có một số trường không báo cáo.  
5. Việc ứng dụng CNTT trong nhà trường:
a. Ưu điểm: 
Các đơn vị đã chủ động bổ sung, mua mới cơ sở vật chất về CNTT phục vụ trong công tác quản lý, sinh hoạt chuyên môn và dạy học. 

Chủ động cập nhật dữ liệu vào các phần mềm quản lý của nhà trường.

Chủ động triển khai, ứng dụng CNTT vào sinh hoạt chuyên môn và quản lý điểm học sinh

b. Tồn tại: 

Việc ứng dụng CNTT vào sinh hoạt chuyên môn còn mang tính hình thức, chưa sát thực, chưa hiệu quả, chưa khích lệ được nhu cầu của giáo viên và học sinh, tính tổ chức trong sinh hoạt chuyên môn trực tuyến còn bộc phát, chưa có kế hoạch, lộ trình thực hiện cụ thể.  
Còn nhiều đơn vị chưa thực sự mạnh dạn trong việc triển khai đầy đủ các chức năng của phần mềm quản lý điển học sinh.
Qua đợt kiểm tra của Phòng Giáo dục và Đào tạo về công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2016, một số trường công tác quản lý, chỉ đạo của Ban giám hiệu chưa quyết liệt; vẫn còn một số ít Hiệu trưởng chưa thực sự đầu tư về trí tuệ, tâm huyết đối với nhà trường, chậm đổi mới công tác quản lý. Vì vậy, Phòng yêu cầu đồng chí Hiệu trưởng cần phát huy những ưu điểm, khắc phục những tồn tại thiếu sót, tạo khối đoàn kết nhất trí cao trong toàn trường, hoàn thành tốt các nhiệm vụ năm học. Những tồn tại các trường đã được kiểm tra nhắc nhở cụ thể, yêu cầu đồng chí Hiệu trưởng chỉ đạo khắc phục ngay, trong thời gian tới Phòng sẽ kiểm tra việc khắc phục của các trường./    
	Nơi nhận:
  - Như kính gửi;

  - Lãnh đạo; chuyên viên Phòng;

  - Lưu: VT. 

      
	TRƯỞNG PHÒNG

                                (Đã kí)
Nguyễn Hữu Sum
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