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          Kính gửi: Hiệu trưởng các trường TH, THCS, TH&THCS trong toàn thị xã.
Phòng GD-ĐT đã có Công văn số 141/PGDĐT ngày 07/9/2016 về tổ chức dạy thêm, học thêm (DTHT) năm học 2016-2017. Đến nay, các trường THCS, TH&THCS  đã được Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo cấp giấy phép về DTHT.
Tuy nhiên, hoạt động DTHT ngoài nhà trường không đúng quy định vẫn diễn ra, đặc biệt là biến tướng dưới dạng gia sư nhóm nhỏ trên địa bàn thị xã vẫn chưa được chấn chỉnh triệt để, gây bức xúc trong dư luận xã hội, ảnh hưởng đến uy tín của Ngành. Để khắc phục tình trạng này, Phòng yêu cầu hiệu trưởng các trường học trực thuộc thực hiện nghiêm túc một số nội dung sau:
1. Tiếp tục quán triệt Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ GD-ĐT; Quyết định số 2942/QĐ-UBND ngày 10/10/2012 của UBND tỉnh về việc ban hành Quy định về dạy thêm, học thêm  đến tận cán bộ, giáo viên;
2. Đẩy mạnh việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá HS; nâng cao chất lượng dạy học, đảm bảo chuẩn kiến thức kĩ năng để  học sinh yên tâm về kiến thức đã được trang bị trong các giờ dạy ở trường. Chú trọng việc rèn luyện tính tự học của học sinh.
3. Tổ chức kí cam kết giữa giáo viên và hiệu trưởng về việc không tổ chức dạy thêm trái quy định. Gửi bản cam kết (bản photocoppy) về Phòng qua đồng chí Đào Thị Hương Thơm trước ngày 15/01/2017.
4. Giao hiệu trưởng các trường siết chặt kỉ cương, nền nếp không để xảy ra tình trạng DTHT trái quy định. Nếu trường nào để giáo viên vi phạm thì hiệu trưởng nhà trường phải chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng GD-ĐT và Chủ tịch UBND thị xã
 Phòng yêu cầu hiệu trưởng các trường học nghiêm túc thực hiện và báo cáo về Phòng đúng thời gian quy định./.
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